L'ECOLE DES DIRIGEANTS D’EPL

UN CYCLE CERTIFIANT POUR LES FUTURS CADRES DIRIGEANTS D'EPL
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« L'école des directeurs de la SCET forme les futurs dirigeants de ces entreprises
trés particulieres que sont les EPL, qui combinent agilité entrepreneuriale et intérét
public local. Prodiguant un bagage technique et méthodologique robuste pour
diriger ces entreprises, elle accompagne les stagiaires dans leur posture de leader,
et donne I'impulsion & des carrieres de haut niveau innervant tous les territoires.
Prenant appui sur le Réseau d’EPL de la SCET, elle crée un « esprit réseau » de futurs
DG essentiel pour réussir sa prise de fonction.»

Olivier Sichel est actuellement Directeur général délégué de la Caisse des Dépbts
et Directeur de la Banque des Territoires.

Combinant enseignementslinéaires et mises en situation ou jeux d'entreprise, ce cursus privilégie
I'expérience directe et le retour entre pairs.

La formation permet une application directe des enseignements théoriques, que ce soit sur les
aspects stratégie d'entreprise, RH, finance, communication...

De taille volontairement resserrée, les promotions favorisent I'échange et une solide cohésion de
groupe. Vous batirez ainsi des liens de confiance dans un esprit Réseau qui vous accompagneront
dans votre prise de fonction bien au-dela de I'année de formation.

LES OBJECTIFS DE VOTRE CYCLE 157

Stagiaires depuis sa création

r Prendre pleinement possession de votre réle de dirigeant
~

r Impulser votre stratégie d'entreprise fondée sur un diagnostic 360°
N

Acquérir les éclairages repéres et apports théoriques et méthodologiques
pour sécuriser votre prise de fonction de directeur.trice général.e

LE PROCESSUS D'ADMISSION

CANDIDATURE intégrant un CV, une lettre de motivation et une évaluation de votre direction,
a edd@scet.fr.

E Contactez-nous pour recevoir le dossier de candidature. Envoyez votre dossier,
Inscriptions de mi-novembre au 19 février 2024.

2 Un jury se réunira pour analyser votre candidature. Si besoin et afin de
SELECTION . L)« . . N i
compléter les éléments du dossier, un entretien pourra vous étre proposeé.

Si votre dossier est accepté, vous recevrez tous les documents et informations
@ INTEGRATION pour démarrer le parcours en juin 2024. Environ 10 a 15 personnes sont
retenues par promotion.

coUT DE LA FORMATION : Membres du Réseau : 12 000€ HT - Hors Réseau SCET : 17 000€ HT




LE PROGRAMME

.I LE ROLE DU DIRIGEANT ET SES LEVIERS D’ACTION

= Droit du travail
= Droits et devoirs du mandataire social
= Stratégie de communication d'entreprise

= Communication externe
= Média training

2 LA CONSTRUCTION D'UNE STRATEGIE

= Approche stratégique de l'activité

= Diagnostic stratégique d’'une EPL

= Environnement des EPL: enjeux et perspectives
= Retour d'expérience du dirigeant

= Droit des EPL et cadre de responsabilités
= Monde de I'entreprise privée
= Passage en EPL

3 LE MANAGEMENT DES EQUIPES ET DES ORGANISATIONS

= Séances de peer-coaching
= Management des organisations
= Management des équipes

= Pouvoirs et influence
= Accompagnement des équipes au changement

4 LE PILOTAGE ET LA GESTION DE L'ACTIVITE

= Analyse financiére

= Pilotage de l'activité économique et financiére
= Atelier : analyse économique d'une EPL

= Analyse des risques

= Elaboration d'une démarche commerciale
= Conduite de négociations
= Recrutement: recommandations

LES MODULES DE VOTRE CYCLE

= 5 modules de 15 jours a 3,5 jours a Paris
= Immersion de 2 jours en bindme dans une société du réseau : temps fort d'observation & d'analyse
entre les modules 3 et 4.

WEBINAIRE DE LANCEMENT

MODULE 1 Du mardi 4 au vendredi 7 juin 2024 midi
MODULE 2 Du mardi 17 au vendredi 20 septembre 2024 midi
MODULE 3 Du mardi 19 au vendredi 22 novembre 2024 midi
MODULE 4 Du mardi 14 au vendredi 17 janvier 2025 midi
MODULE 5 Du mardi 18 au vendredi 20 mars 2025 midi

Les dates indiquées sont susceptibles de modification éventuelle



ILS PARLENT DE NOUS

«Au travers de mon cursus diplémant de I'Ecole des Directeurs de la SCET, je me suis
dotée d'une vision concrete du management des EPL et du développement de ses
équipes, la compréhension des besoins des élus, le sens et I'ambition partagés avec
les administrateurs, le maintien d’une vision stratégique claire, la constitution d’'un
plan d'affaires et les outils a maitriser par un dirigeant pour gérer durablement une
société. L’EDD est aussi une aventure humaine. En effet, la communication, I'interaction
et I'échange sont primordiaux pour comprendre les autres et également prendre du
recul pour se comprendre soi-méme. Tous les intervenants ont joué un réle déterminant
pour accompagner le changement de niveau de responsabilité d'un dirigeant
afin de faciliter sa prise de poste sous un regard de bienveillance et de pédagogie.»

Aurélie VAN PAPEGHEM - Directrice Générale Agencia
Promotion 2021

Vous désirez davantage contribuer aux enjeux actuels et participer au déploiement
des politiques publiques ? Vous voulez acquérir les outils personnels et les clefs du
management pour mieux féderer les contributions individuelles et collectives ? Vous
souhaitez faire partie d’'un écosysteme de pensées et d’actions au service de ['utilité
publique ? Vous étes engagé.e et motivé.e ? Je vous recommande sincerement
I'EDD ! C'est une formation permettant a ceux qui la font de s'interroger sur le sens
de leur contribution et sur I'alignement personnel requis pour mieux servir. Si elle
est appliquée au meétier, elle est cependant étroitement corrélée a lintensité d'un
investissement individuel fort. Cest le terreau d’'une communauté d'affinités et de
vision, la promo, dont les liens perdurent bien au-delda des quelques mois de formation.

Samuel LINZAU - Directeur Général Lyon Confluence
Promotion 2021

«L'EDD a eté une étape pivot dans mon parcours professionnel. Les enseignements
et rencontres pendant le cursus m'ont permis d’avoir une vision globale et
transverse de la fonction de dirigeant d’EPL. Aujourd’hui directrice génerale, jai
pu appréehender mes nouvelles fonctions avec confiance et le sentiment d’avoir
acquis des bases solides me permettant de poursuivre mon action avec sérénité.»

Fatima Abdelkader - Directrice générale du groupe Eure Aménagement Développement
Promotion 2017

VOTRE CONTACT

Mana SADIPE
™ Mana.sadipe@scet.fr
& 0633653970



