
Avec SCET GE
Bénéficiez de dirigeants hautement qualifiés 

Pour vos Entreprises Publiques Locales



Création 50 70Directeurs.trices Adhérents

NOUS VOUS APPORTONS LA SOLUTION POUR BIEN LES DIRIGER

 2013 

VOUS COMPTEZ SUR VOS EPL POUR ACCOMPAGNER
VOS PROJETS

SUIVEZ LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT 

Ensemble, nous
déterminons le profil de
poste à pourvoir

Notre équipe recherche
des candidats au sein du
bassin d'emplois

Nous vous présentons
les candidats 
sélectionnés

Nous organisons le jury de
recrutement et 
vous faites votre choix

Le Groupement d’Employeurs SCET GE met à disposition des
Entreprises Publiques Locales (SEM, SPL), des personnels qualifiés
principalement pour des fonctions de direction.

À cet effet, SCET GE a constitué un « vivier » de professionnels
compétents et mis en place des méthodes de management
appropriées.

Les entreprises adhèrent au Groupement d’Employeurs (association
loi 1901) et bénéficient de conventions de mise à disposition d’un
cadre dirigeant.



Choisir SCET GE, c’est choisir la souplesse et
l'efficacité.

Vous souhaitez confier la Direction de votre EPL à un cadre
hautement qualifié. Vous pouvez accéder à une communauté qui
fait référence et à un outil de chasse de tête performant.

 ALLIEZ COMPÉTENCES ...

Christophe BÉCHU
Ministre de la Transition écologique et de la Cohésion
des territoires de France

DÉLÉGUEZ VOTRE QUALITÉ D'EMPLOYEUR,
REJOIGNEZ SCET GE ! 

... ET FLEXIBILITÉ

Vous ne prenez pas le risque employeur : nous assurons la
gestion complète du contrat de travail
Le profil du Dirigeant s'adapte à chaque étape de la vie de l'EPL
Pour répondre à un besoin ponctuel ou de long terme
La mutualisation est possible entre plusieurs sociétés, avec des
mises à disposition partielles et évolutives
Le cumul du contrat de travail (SCET GE) et du mandat social
(EPL) est possible

Le cursus qualifiant, organisé par la SCET avec l’Ecole des Ponts,
est proposé aux nouveaux dirigeants 
Leur double culture privé/public sécurise la gestion et.la
performance des EPL
.Leur profil opérationnel assure l'aboutissement rapide de vos
projets
Le dirigeant est accompagné tout au long de sa carrière



La raison d'être du Groupe SCET : accompagner ceux
qui transforment les territoires. SCET GE est au coeur
de cet enjeu.

Romain LUCAZEAU
Directeur Général du Groupe SCET & 
Président de SCET GE

UN SERVICE AU CŒUR DE LA RAISON D’ÊTRE DU GROUPE SCET

ENRICHIR SON PARCOURS, PROGRESSER ET S'INSPIRER

POUR UN DIRIGEANT D'EPL, ÊTRE SALARIÉ
DE SCET GE, C'EST GAGNANT - GAGNANT 

Intégrer une famille professionnelle 
Être salarié d’une structure du groupe Caisse des Dépôts
Disposer d'une dynamique de carrière, qui se poursuit lorsque  
la mise à disposition prend fin
Enrichir son parcours avec des expériences variées dans
l’écosystème de l’économie publique locale
Bénéficier de l’accompagnement de SCET GE : mentoring,
coaching, développement des compétences, suivi de carrière,
rencontres entre pairs, appui à la mobilité ...

Avec l'accompagnement de SCET GE, diriger une
EPL, c'est une stimulation intellectuelle permanente.

Aurélienne TIEU
Directrice Générale de la SEM Croissance Verte



Le salaire brut chargé

Les frais de formation 
La contribution aux charges générales de SCET GE,    association
à but non lucratif.

DISPOSEZ DE MODALITÉS FINANCIÈRES
TRANSPARENTES

Délibération du Conseil 
d’administration de l’EPL

Information des instances 
représentatives de l’EPL

Agrément du bureau du
Groupement d’Employeurs 

Signature de la Convention

VOUS REMBOURSEZ À SCET GE LES COÛTS AFFÉRENTS 
AU SALARIÉ MIS À DISPOSITION, QUI COMPRENNENT : 

RETROUVEZ LES FORMALITÉS D'ADHÉSION 



FAITES CONFIANCE À DES DIRIGEANTS 
QUI PARTAGENT VOS VALEURS

sylvie.nouvel@scetge.fr

Sylvie NOUVEL
Directrice Générale SCET GE

06 71 60 46 22

www.linkedin.com/in/sylvie-nouvel

L'intérêt général, qui guide l'action du Groupe Caisse des Dépôts

La charte de déontologie de SCET GE

CONTACTEZ-NOUS

http://www.linkedin.com/in/sylvie-nouvel

